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Het aanvraagformulier

1. Enkele vragen over uw initiatief

[bookmark: _GoBack]Geef een titel aan uw initiatief 
[bookmark: _Hlk55303702]Deze titel wordt gebruikt in onze communicatie (jury, website,…). Wees dus zo concreet mogelijk.

Antwoord:


Geef een korte omschrijving van uw initiatief in maximum zes zinnen
Deze omschrijving wordt gebruikt in onze communicatie (jury, website,…). Wees dus zo concreet mogelijk.

Antwoord:

Geef een beschrijving in maximum 500 woorden van uw organisatie/onderneming en haar activiteiten in globo. 
Missie, visie, doelgroepen, activiteiten.

Antwoord:


2. [bookmark: _Hlk56347164]Toon aan dat uw initiatief beantwoordt aan onderstaande criteria. Bij elk criterium vindt u richtvragen ter inspiratie. Per criterium beperkt u zich tot maximum 500 woorden.
1) Uw initiatief getuigt van zorgondernemerschap
Kader de maatschappelijke uitdaging die u wil aanpakken.
Welke concrete doelstellingen stelt u voorop? 
Met welke financiële middelen wil u dit realiseren?
Welke doelgroep(en) wil u bereiken? Vbn: patiënten, cliënten, bewoners, mantelzorgers, verpleegkundigen, zorgkundigen, verzorgenden,….  
Welke impact verwacht u op de doelgroepen, zowel kwantitatief als kwalitatief.

Antwoord:


2) Uw initiatief is innoverend
Welke duurzame resultaten wil u bereiken met uw project? Economisch-financieel-sociaal-ecologisch.
Toon aan dat de door u beoogde innovatie (1) praktisch nut heeft  (2) gefundeerd is  (3) een holistische benadering heeft.
Welke preventieve aspecten bevat uw project?
Hoe gaan andere spelers in uw sector om met de innovatie die u beoogt?
Waarin verschilt u van andere spelers op de markt?

Antwoord:

3) Uw initiatief versterkt de eerstelijnszorg, en in het bijzonder de rol van de verpleegkundige
Hoe kadert uw initiatief/project in het versterken van de eerstelijnszorg?
Welke impact heeft uw initiatief/project op de rol van de eerstelijnsverpleegkundige?

Antwoord:

4) Uw initiatief werkt empowerend
Op welke manier en in welke mate zal uw project tot meer zeggenschap en autonomie leiden, en van welke doelgroep ? 
Op welke manier en in welke mate zal uw project stimulansen geven om de thuiszorg en de eerste lijn een gelijkwaardige plaats te geven in het zorgsysteem?

Antwoord:

5) Uw onderneming/organisatie voert een ethisch zorgbeleid
Wat is uw visie op goede zorg ?
Welke waarden vindt u hierbij richtinggevend?
Welke stem krijgen de cliënt, familie, medewerkers, vrijwilligers,…hierbij? 
Maakt uw bestuur gebruik van een code deugdelijk bestuur?
Wat is uw visie op de bestemming van de opbrengsten/winsten binnen uw onderneming en hoe gebeurt de verdeling van de opbrengsten?
Is uw besluitvorming participatief en transparant?
Reflecteert uw management kritisch over ‘goede zorgverlening’ en toetst ze dit af aan het waardenkader van de onderneming?
Hoe ziet u uw inbedding in de samenleving?

Antwoord:

3. Aan welke maatschappelijke uitdagingen draagt uw initiatief bij? 
Bij elk topic vindt u richtvragen ter inspiratie. U mag meerdere categorieën aanduiden. Per topic beperkt u zich tot maximum 500 woorden.
[bookmark: _Hlk55305198]Professionalisering van de organisatie van de eerste lijn. 
Faciliteert uw project/initiatief het vormen en functioneren van een (groeps)praktijk?
Heeft uw project/initiatief invloed op een verbetering van de werkomstandigheden (fysiek, mentaal) en jobsatisfactie van uw medewerkers?
In welke mate draagt uw project/initiatief bij tot een betere waardering van de zorgverstrekkers (financieel, draagkracht-draaglast, work-life balance….)?
In welke mate heeft uw project aandacht voor kwaliteitsindicatoren?

Antwoord:

· Samenwerking binnen de eerste lijn en tussen de echelons. 
Op welke manier draagt uw project bij aan meer geïntegreerde zorg?
In welke mate honoreert uw project/initiatief de keuzes van de patiënt/cliënt/bewoner?
In welke mate honoreert uw project/initiatief de keuzes van de mantelzorger?
Hoe bevordert uw project/initiatief de gelijkwaardigheid binnen en tussen de echelons?
Draagt uw project bij tot de meest optimale inzet van de juiste zorgverstrekker op de juiste plaats?

Antwoord:


· Toegankelijkheid van de eerste lijn. 
Is uw project/initiatief voor iedereen bereikbaar/toegankelijk: (1) Geografisch / (2) Zonder wachtlijsten / (3) Betaalbaarheid (hoogte eigen aandeel patiënt) / (4) Rechtstreekse toegang of enkel via doorverwijzing                              
Heeft uw project aandacht voor mogelijke sociale, culturele, gendergebonden, psychologische, religieuze barrières die een optimale toegang kunnen belemmeren?
Ondersteunt uw project/initiatief ook de (draagkracht van de) mantelzorger?
Bevordert uw project/initiatief de toegankelijkheid van de eerstelijnszorg op micro/meso/macro niveau?

Antwoord:


4. Hoe zal u de 10.000 € besteden?
Voeg een begroting toe aan de hand van een beknopt stappenplan in het jaar 2021.


5. Waar zal uw initiatief actief zijn?
· In 1 of een paar gemeenten. Welke?..........
· In 1 of een paar provincies. Welke? ………..
· In 1 of meerdere gewesten. Welke?.........


6. Enkele vragen over de indiener
De organisatie/onderneming
Officiële naam:
Datum van oprichting:
Ondernemingsnummer:
Algemeen telefoonnummer:
Algemeen e-mailadres:
Website:
Juridisch statuut:
· feitelijke vereniging
· vereniging zonder winstoogmerk
· commercieel bedrijf
· sociaal economiebedrijf
· universiteit of hogeschool
· openbare sector
· andere: ………
Adres van de maatschappelijke zetel:
Financiële informatie (naam en IBAN rek nr bank):
De contactpersoon: Naam en voornaam, Functie, GSM nr, e-mailadres
………………………………………………………….
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